REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

RESOGLUCION No. DE 2026
( & “@"%" —
i

"Por la cual se adopta la quinta version Le%lwlﬂlﬁal del proceso Gestién Control Interno de la
Oficina de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia”

s

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
‘ : COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular las previstas en los
numerales 14 y 24 del articulo 10 del Decreto 4062.de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece “(...) Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adécuado cumplimiento de. los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley.” .

Que el articulo 269 de la Constitucion politica obliga a las entidades publicas, y las autoridades
correspondientes a diseftar y aplicar métodos.y _procedimientos de control interno, de -
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer- excepciones y autorizar la

contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.”

Que el Decreto 1083 de 2015, “Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, modificado por
el Decreto 1499 de 217, reglamenta el Sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), se establecieron los lineamientos para el fortalecimiento de-los
mecanismos, de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado, en los
términos del articulo 133 de la ley 1753 de 2015. .

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 1499 de 2017,
define al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) como el marco.de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion publica, orientado a la

generacion de resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades de
loa ciudadania con integridad y calidad.

Que el articulo 2.2,22.3.4 de la norma ibidem, establece que el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — (MIPG) es de obligatoria adopcion para los organismos y entidades de los 6rdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. : :

Que ol articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integro los sistemas de gestion y de control interno |
" en el Modelo Integrado de Planieacion y Gestion (MIPG), el'cual constituye el marco de referencia

' para dirigir, evaluar y controlar la gestion institucional.

Que el paragrafo unico del articulo 1° de la Léy 87 de 1993, sefiala que los manuales de procesos
y procedimientos son instrumentos esenciales para el cumplimiento del control interno.

Que el articulo 4 de la Ley 87 de 1993, . prescribe los elementos basicos que orientan la aplicacion

del Control Interno, en toda entidad. publica, bajo_responsabilidad de.sus directivos, debe:
integrarse por elementos fundamentales como la-fijacién de objetivos y metas, la definicion de
politicas y procedimientos, la proteccion racional de recursos, la delimitacion de autoridad, la

administracion de personal por mérito y la adopcion de sistemas de informacién y evaluacion que

permitan el control ciudadanoy la mejora continuia institucional. * o

Que el articulo 2 del Decreto 1537 de 2001, establece que Jas organizaciones publicas deben,
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elaborar, y aplicar manuales para - documentar y formalizar sus procedimientos a partir de la
identificacion de sus procesos institucionales.

» Que el articulo 13-del Decreto 4062 de 2011 mediante. el cual se cred la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia, define las funciones de la Oficina de Control Iinterno;

Que el Decreto 1083 de 2015; establece que las organizaciones publicas, deben elaborar,
adoptar y aplicar manuales para documentar y formalizar sus procedimientos, como instrumento
que garantiza el cumplimiento del control interno a partir de la identificacion de los procesos
institucionales, .

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1499 de 2017,
actualiz6 el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y dispuso su articulacién con el
Modelo Estandar de Cont_rol Interno (MECI). :

‘Que mediante la Resolucion 1550 de 2017se establecié y conformé el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno en la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia. = -

Que la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia ha actualizado progresivamente el

Manual del Proceso, el cual evolucioné de las denominaciones “‘Seguimiento y Medicién’ y

“Seguimiento y Mejora”, hasta la actual version de “Gestion de Control Interno”, versiones que

fueron formalizadas mediante las resoluciones 0686 de 2012, 1725 de 2015, 0844 'de 2016 'y
0602 de 2018, respectivamente

Que el Manual de Procesos constituye un instrumento esencial para orientar la gestion institucional,
toda vez que promueve la estandarizacién de procedimientos, facilitar la correcta ejecucion de las
actividades y contribuye al fortalecimiento del control interno en todas las dependencias de la
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia. : : ‘ :

Que se requiere adoptar la quinta (5%) versién del Manual de Gestion del Proceso de_Control
Interno, con el fin de actualizar su estructura técnica y operativa, destacando entre otros ajustes:
la adecuacion al nuevo formato institucional, la incorporacion del Codigo de Etica del Auditor
Interno y la actualizacién de la tabla de contenido e introduccién. - - - o :

Qué en este sentido, la nueva version contempla la sustitucién de la simbologia ANSI por un
acapite de definiciones del proceso y procedimientos, la simplificacion y compilacion de la
documentacion técnica (codificacion, formatos, instrumentos y marcas de auditoria) en un solo
capitulo de documentacién, asi como la actualizacion de los controles del proceso y la creacion
del capitulo de control de cambios: - : S

Que, en 'mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopcién. Adoptar la quinta versién del Manual del proceso Géstion
Control Interno, de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, el cual se encuentra
identificado con el cédigo EVGCIMA.01 y forma parte integral de este acto administrativo. -

ARTiCU_LO SEGUNDO: La estructura del Manual. El manual que seadop‘té medfahte,la presente
Resolucion consta de los siguientes capitulos: R

. Objetivos

Alcance del Manual

Marco Normativo y Legal

Definiciones y/o Siglas

Desarrollo del Manual ‘

5.1 Caracterizacion del proceso formato EVGCIC
5.2 Documentos del Proceso ' '

5.2.1. Politica asociada
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5.2.2. Procedimientos y cédigos
5.2.3. Documentacion del proceso
5.2.4. Instrumentos para la actividad de auditoria
5.2.5. Papeles de trabajo
5.2.6. Indicadores del proceso
5.2.7. Mapa de riesgos
6. Control de Cambios
7. ANEXO 1

ARTICULO TERCERO. Ambito de aplicacion. El presente Manual es de uso y aplicacion
obligatoria para todos los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia - UAEMC.

ARTICULO CUARTO: Implementacién y Socializacion. La Oficina de Control Interno sera la
responsable de socializar e implementar el Manual de manera coordinada con su equipo de
trabajo, garantizando su publicacion en el mapa de procesos de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: Seguimiento y Verificacién La Oficina de Control Interno verificara el
cumplimiento de los procedimientos que integran el manual y efectuara el seguimiento periédico
a su implementacién de manera coordinada con su equipo de trabajo, identificando y gestionando
nuevas oportunidades de mejora,

ARTICULO SEXTO: Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga integramente la Resolucién 0602 de 2018. y las demas disposiciones
que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 J MAY 2026

irmado -

GLORIA mado
igitalmente por
ESPERANZA 76/ oria EspERANZA
ARRIERO LOPEZ ARRIERO LOPEZ
GLORIA ESPERANZA ARRIERO LOPEZ

Directora General
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia

Nombre Firma

Aprob6 | Oscar Orlando Gémez Pinto — Jefe Oficina Control interno D sy

Helver Alberto Guzman Martinez — Jefe Oficina Asesora Juridica

Jorge Enrigue Tirado Orozco — Asesor Despacho Direccién General

Revisé
Erik Fabian Jerena Montiel - Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Magda Liliana Villanueva - Coordinadora Grupo de Planificacién y Desarrolio
Organizacional
N o
Yaneth Guaufia Pisso — Coordinadora Grupo Evaluacion y Seguimiento (h.:;_-;}‘:”“"“‘v“""‘
Proyecto

Wilson Manuel Clavijo Triana — Profesional Grupo de Planificacién y Desarrollo

1 ial Wilson Clovgo
Organizacional

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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